
 

现代奴隶制和人口贩运声明 

本声明根据英国《2015 年现代奴隶制法案》第 54 条和《2010 年加利福尼亚州供应链透明度
法案》的要求发布，是思百吉公司 2025 年现代奴隶制和人口贩运声明。本文提供了有关思百
吉集团 1（统称为 "思百吉"或"集团"）控股公司 Spectris plc、子公司及其他公司的业务实践信
息，以及思百吉为确保其业务和供应链中不发生现代奴役和人口贩运（"MS&HT"）而采取的措
施。 

思百吉对任何形式的现代奴役或人口贩运都采取零容忍态度。思百吉承诺在所有业务往来中以

道德、诚信和透明的方式行事，并承诺实施有效的制度和控制措施，以防止在其业务或运营的

任何部分出现任何形式的 MS&HT 行为。 

思百吉认为，在其业务或直接供应链中发生 MS&HT 的风险相对较低。 

 

我们的业务结构以及业务和供应链概述 

思百吉是一家多元化企业，在 30 多个国家开展业务，拥有 7,600 多名员工。我们通过优质的
精密测量解决方案，结合专业技术和深厚的领域知识，为客户提供重要的洞察力。精确是我们

工作的核心—我们先进的高科技仪器和软件帮助客户解决他们面临的一些大的挑战，使世界更
清洁、更健康、更高效。思百吉由两个关键部门组成—思百吉 Scientific 和思百吉 Dynamics，
这两个部门都位于技术驱动型终端市场，具有强劲的基本面和有吸引力的增长轨迹。 

我们的企业因相同的目标、价值观和企业战略而团结在一起。它们都按照一个强大的通用控制

框架、管理关键绩效指标、财务纪律和严格的运营原则运作，但每个公司都专注于自己的市

场、客户和技术。 

我们根据员工的才能、承诺和成就进行招聘、培养和晋升。我们不断努力确保每个人都得到平

等和公平的对待，无论其种族、肤色、宗教、国籍、性别、性取向、年龄、残疾或背景如何。 
思百吉是一家非常专业化和技术化的企业，我们依靠员工的技能和专业知识，其中许多人都是

高素质的工程师和技术人员。 

本声明所涵盖的业务概述如下： 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________________ 

1本声明列出了思百吉公司和附录一中列出的子公司所采取的措施。 

UNRESTRICTED 



 

思百吉 Scientific 

Malvern Panalytical 

马尔文帕纳科 (Malvern Panalytical)是先进材料测量和表征领域的代表公司。该公司提供优质
的传感器技术、数据科学和领域知识。他们创造了卓越的解决方案，以加速创新并提高研发和

制造效率。 

Micromeritics 

Micromeritics 是全球出色的分析仪器供应商，其产品用于研究、产品开发和质量控制领域的
颗粒、粉末和多孔材料的物理特性分析。 Micromeritics 拥有行业领先的黄金标准技术和强大
产品组合，涵盖各种基本颗粒测量，包括表面积、颗粒活性、孔隙率、粉末流动性和密度。 
Micromeritics 于 2024 年被 Spectris plc 收购。 

SciAps 

SciAps 是利用 X 射线荧光 (XRF) 和激光诱导击穿光谱 (LIBS) 技术进行材料分析的手持式仪器专
业供应商。 其强大的创新文化和差异化的手持技术使其近年来在占据了强大的市场地位。近
年来，该公司在其市场上取得了长足的进步，新产品的开发渠道也极具吸引力。2024 年，
SciAps 被 Spectris plc 收购。 

PMS 

PMS (Particle Measuring Systems) 专门生产粒子计数器，用于测量和监控洁净和受控环境中的
污染水平。PMS 拥有 60 多项专利，其创造的技术可使客户能够做出基于事实的决策，提高流
程效率，并遵守不断变化的监管要求。 

Servomex 
仕富梅 (Servomex)是气体分析仪（适用于危险和安全区域应用）、气体分析系统和传感器的供
应商， 

思百吉 Dynamics 

HBK 

HBK 提供差异化和集成化的物理传感、测试、建模和仿真解决方案，帮助客户创建领先产品
并加快产品开发过程。通过集成物理和虚拟域的技术提供可靠的精度，开发人员可以对其产品

数据和流程获得可理解的洞察力。 

我们的供应链 

由于思百吉的业务活动多种多样，因此其供应链也多种多样。 

思百吉致力于在公司活动中预防 MS&HT，并与供应链合作实现这一承诺。思百吉致力于促进
我们的供应商采取负责任的商业行为，详见下文。我们的目标是通过为客户提供提高生产力的

解决方案和服务，持续为股东创造长期价值。为此，我们需要一个全球性的高性能供应链。 

思百吉拥有适用于整个组织的高标准业务行为规范。 我们管理公司和员工的行为，要求他们
承担高水平的道德和社会责任。我们的目标是与接受并遵守与我们相同原则的供应商合作。 



 

思百吉高度重视遵守业务所在国的法律和道德要求，尤其是在雇佣实务、劳工权利和平等机会

方面。思百吉集团人力资源总监全面负责就业政策，但实施责任则下放给各个企业，并根据当

地需求量身定制运营政策和程序。 

 

与现代奴隶制和人口贩运相关的政策 

我们的业务 

思百吉针对 MS&HT 合规要求和标准制定了多项集团政策。  

思百吉在集团层面制定并发布政策和指南，以便对公司与供应商之间的互动进行规范和监督。 
如果当地法律不允许遵守集团政策和指南（预计这种情况很少发生），企业必须解释其不合规

情况和建议采取的缓解措施，并确保已获得思百吉公司的豁免。 

思百吉尽可能使用标准化的采购协议，其中包括供应商应遵守的主要原则和价值观。标准化采

购协议将根据思百吉集团公司运营所在辖区的具体法律进行定制。 

我们的人权政策符合国际劳工组织的核心公约。思百吉致力于在其所有运营场所遵守国际公认

的人权标准。我们实施了多项内部政策以确保我们以合乎道德和透明的方式开展业务。内部政

策包括： 

- 商业道德准则 : 我们的《商业道德准则》明确规定了员工在代表公司时应采取的行动和
行为。我们的《商业道德准则》于 2020 年更新，其中包括针对 MS&HT 的具体保障措
施。 这份准则还包括反贿赂和反腐败的有力措施。 在国外开展业务和管理供应链时，
维持员工行为和道德操守的高标准 点击这里查看《商业道德准则》。 2024 年，整个集
团开展了《商业道德准则》的再培训，同时为当年新入职的员工提供了入门培训。 

- 第三方政策和程序 : 规定所有员工在任命、管理、支付和终止思百吉及其业务所聘用的
任何第三方时，应遵循的标准和程序； 

- Speak Up 政策 : 我们鼓励所有员工、供应商、客户和其他业务伙伴报告与组织的直接
活动或供应链有关的任何问题。 这包括任何可能导致 MS&HT 风险增加的情况。 
我们的《商业道德准则》中规定了“Speak Up”程序，旨在方便员工披露信息，而不必
担心遭到报复。 有疑虑的员工、客户或其他人可以使用思百吉保密求助热线
(www.spectrishelpline.com)。 求助热线可用于举报任何思百吉实体及其运营所在辖区
内违反 《商业道德准则》（包括 MS&HT）的行为。 可以通过填写在线表格或拨打网站
上的保密求助热线电话来提出关切。 

- 供应商行为守则 : 思百吉《供应商行为准则》强调了我们对道德商业行为和可持续供应
链的承诺。该准则是我们运营的基础，概述了我们对重要供应链合作伙伴的最低标准

要求，以及我们希望他们如何与我们合作，以实现我们更广泛的可持续发展目标。 该
准则概述了我们对诚信、透明和责任的承诺，它提供了一个全面的框架，指导我们与

供应商的互动，并强化了我们的核心价值观，即 "拥有它"、"真实 "和 "高目标"。 《供
应商行为准则》与《商业道德准则》相互配合，为我们的业务实践奠定了坚实的基

础。 该准则于 2023 年 12 月发布。 我们相信，通过与我们的供应商共同遵守《供应商
行为准则》中的标准，我们将加强我们的全球影响力，巩固我们作为一家先进的可持

续发展的企业的地位。 

 

https://www.spectris.com/buiding-a-sustainable-business/ethical-business/supplier-code-of-conduct/


 

供应链管理 

我们坚信，供应商和其他业务伙伴也会从与我们的关系中获益。 在实践中，这意味着我们要
共同努力，通过教育、培训和分享良好做法，最大限度地降低和管理业务风险，改进业务实

践。 

我们的《供应商行为准则》概述了我们对供应商的要求，其中包括以下承诺 : 

- 坚持并展示高标准的诚信、管理和业务实践； 
- 确保所有工作都是自愿的。不允许强迫劳动、债役或契约劳动、非自愿或剥削性监狱

劳动、奴役或人口贩运。 
- 确保不对工人的行动自由施加不合理的限制，包括提交存款或身份证明的要求。 
- 向所有员工提供清晰易懂的就业信息，所有纪律问题都必须妥善记录。 
- 不雇用任何未达到完成义务教育年龄或未达到该国最低就业年龄（以最高者为准）的

人员，但符合相关法律法规的合法学徒除外； 
- 使用适当的程序核实工人的年龄； 
- 提供符合思百吉高标准的工作条件，包括健康、安全、卫生和环境 
- 支付达到或超过国家最低要求的工资和福利，并遵守适用的工作时间规定； 
- 遵守思百吉有关反贿赂和反腐败的标准和程序； 
- 不拒绝或不公正地使用透明的申诉程序； 
- 不使用任何形式的非法歧视、骚扰、虐待或欺凌； 
- 对供应商的要求同样严格，并能证明其符合上述所有要求；以及 

 

尽职调查、供应链核查、审计和认证 

除了尽职调查流程外，思百吉还会进行实地考察，调查主要供应商的具体运营情况。这使思百

吉能够分析供应商的具体实践和程序。当我们发现风险时，如果我们的现场团队在这些访问中

发现风险，可能会进行进一步调查，并有可能进行全面审计。让新供应商和潜在供应商了解思

百吉合规框架。 

风险评估 

思百吉致力于在我们的业务中识别和预防各种形式的 MS&HT，并支持我们的供应链实现同样
的目标。为此，我们实施了强有力的风险评估程序。对材料供应商进行实地考察和/或审核。 
思百吉尽职调查(DD)工具包用于评估销售渠道合作伙伴，部分业务则使用 Dow Jones 
RiskCenter 工具对其进行验证和监控。 

集团根据全球奴役指数确定的前二十个国家对其供应链进行了评估，以评估集团供应链中现代

奴役和人口贩运的地域风险。根据这一评估，集团重点关注其在中国和东南亚的生产业务和主

要供应商。集团已对思百吉亚太区供应链中的员工进行了培训，以审查和支持他们遵守

SA8000 标准，我们的审计员也已根据 SA8000 标准对主要供应商进行了审核，以确保他们达
到认证标准。 

 

 

https://www.spectris.com/buiding-a-sustainable-business/ethical-business/supplier-code-of-conduct/


 

现代奴隶制和人口贩运培训 

思百吉认识到，在所有国家工作的组织内所有供应链管理人员都需要完成基于风险的 MS&HT 
培训。思百吉定期对《商业道德准则》进行再培训，其中包括有关公平就业、人权以及与合作

伙伴和供应商合作的培训。 2021 年，思百吉针对与集团供应链有直接接触的人员开展了有关
现代奴隶制和人口贩运的全面风险培训。 

未来步伐/任何其他行动 

2025 年，我们将继续与所有业务部门合作，通过第三方风险管理工作，完善和改进识别和预
防 MS&HT 的程序。 

审批 

本声明已于 2023 年 5 月 26 日经思百吉公司董事会审核批准。 

Mark Williamson   Andrew Heath  
Chairman     Chief Executive 
Spectris plc    Spectris plc 

 

附录一 

本声明涉及思百吉公司（英国公司编号 02025003）和以下子公司： 

• 思百吉集团控股有限公司，在英格兰和威尔士注册成立 (01104312) 
• Malvern Panalytical Limited，在英格兰和威尔士注册成立 (01020602) 
• Micromeritics Instrument Corporation，在美国特拉华州注册成立(3938010) 
• SciAps Inc.，在美国特拉华州注册成立(5139968) 
• Hottinger Brüel & Kjaer GmbH，在德国注册成立（HRB 1147） 
• Hottinger Brüel & Kjær A/S, 在丹麦注册成立(CVR23958414) 
• Particle Measuring Systems Inc, 在美国科罗拉多州注册成立(19871264849 / 84-

0645631) 
• Servomex Group Limited, 在英格兰和威尔士注册成立（02170458） 


